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MEMORANDO ESPECIAL NUM. CASP ME-2013-3

A: TODO EL PERSONAL DE LA CASP Y PUBLICO EN GENERAL
DE: lmmgbm
PRESIDENTE
ASUNTO: DECLARACION DE POLITICA PUBLICA DE LA COMISION

APELATIVA DEL SERVICIO PUBLICO SOBRE LA VIOLENCIA
DOMESTICA

La violencia doméstica es un grave problema que aqueja a nuestra sociedad.
Esta constituye una amenaza a la dignidad e integridad humana, asi como a los
valores de paz, respeto, equidad y solidaridad que deseamos preservar para las
relaciones de convivencia entre las parejas, familias, comunidades y la sociedad

en general.

Las disposiciones de la Ley Nim. 54 de 15 de agosto de 1989, segin
enmendada, junio a la legislacion, reglamentacion y ordenes ejecutivas
aplicables en el ambito local y federal, constituyen la base legal para el
establecimiento de la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
con relacion a la violencia doméstica. El Articulo 1 de la referida Ley dispone:

“El Gobierno de Puerto Rico reconoce que la violencia doméstica es
uno de los problemas mas graves y complejos que confronta nuestra
sociedad. En el desarrollo de la politica publica sobre este asunto,
debemos dar énfasis a atender las dificultades que las situaciones
de violencia doméstica presentan particularmente a mujeres vy
menores para preservar su integridad fisica y emocional, procurar su
seguridad y salvar sus vidas. La viclencia doméstica es una de las
manifestaciones mas criticas de los efectos de la inequidad en las
relaciones entre hombres y mujeres. Como politica publica, el
Gobierno de Puerto Rico repudia enérgicamente la violencia
doméstica por ser contraria a los valores de paz, dignidad y respeto
que este quiere mantener para los individuos, las familias y la
comunidad en general.”

La Comision Apelativa del Servicio Plblico estd comprometida con la politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que establece el manejo de
situaciones de violencia doméstica en el lugar de trabajo.
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La Comisién velard por el bienestar de sus empleados y empleadas,
especialmente por el personal que es objeto de violencia doméstica. Para
enfrentar este serio problema, tomaremos accicnes concretas que contribuyan a
erradicar la violencia doméstica. Daremos uniformidad a las medidas y al
procedimiento a seguir cuando un/a empleado/a sea victima de violencia
domeéstica dentro o fuera del lugar de trabajo.

La Comision esta consciente de las consecuencias y repercusiones de la
conducta violenta, antisocial e ilegal en el ambito laboral. Es por esto que
expresamos nuestroc mas enérgico repudio a la violencia doméstica y afirmamos
gue no se toleraran este tipo de actos en el lugar de trabajo, tales como: acosar,
intimidar o amenazar a la persona en el centro de trabajo a través del correo
regular, correo electronico, uso de fax, por teléfono o personalmente; perseguir;
agredir fisicamente antes de la entrada al trabajo, durante o a la salida del
mismo.

Nuestro compromiso serd adoptar el Protocolo sobre el Manejo de Situaciones
de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo emitido por la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, segun lo dispone la Orden Ejecutiva NUm. 2005-17.
Como parte de este compromiso, comunicaremos a todo el personal las
disposiciones relacionadas con los procedimientos, los términos y los remedios
que establecen las guias del desarrollo del Plan de Trabajo para la implantacion
del Protocolo. Las disposiciones del referido Protocolo regiran
independientemente de que un tribunal haya emitido una orden de proteccién a
favor de la persona que ha sido victima de violencia doméstica al amparo de la
Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica.

Bajo ninguna circunstancia, se tomaran acciones que perjudiquen o discriminen
en contra de los/as empleados/as que soliciten ayuda bajo las disposiciones de
esta Politica. Asumimos y compartimos la responsabilidad que ética y
legalmente nos corresponde en la prevencién y el manejo de la viclencia
doméstica.

La Comisién Apelativa del Servicio Puablico invita a todo su personal y
aspirantes a empleo a que se unan en este esfuerzo para el logro de la igualdad
de oportunidades en el empleo. Las dudas, sugerencias, consultas o querellas
relacionadas con el cumplimiento de esta politica deberan dirigirse verbalimente
0 por escrito a la Coordinadora de Accién Afirmativa, Sra. Carmen R. Roque
Torres. :

Las disposiciones de este Memorando Especial entraran en vigor
inmediatamente.

En San Juan, Puerto Rico, a 15 de octubre de 2013.



